
 

 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор ЧУ ДПО ЦП РСБ «Защита» 

 

____________________ Р.М.Хабиров 

 

« 21 « января  2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

о результатах самообследования 

Частного учреждения дополнительного профессионального образования 

 Центр подготовки работников службы безопасности «Защита» 

 

( по состоянию на 31 декабря  2024 года) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Кострома 



 

 

 

 

Введение 

 

Само обследование  ЧУ ДПО ЦП РСБ «ЗАЩИТА» проведено в декабре 2022 года 

во исполнении п.3 ч.2 ст.29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», в соответствии с требованиями приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 

«Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации», 

на основании приказа директора ЧУ ДПО ЦП РСБ «ЗАЩИТА» « О проведении само 

обследования» и охватывает период с 01.01.2024 г. по  31.12.2024 г. 

 

Целями проведения само обследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о результатах деятельности ЧУ ДПО ЦП РСБ «ЗАЩИТА» за 

отчетный период. 

В процессе самообследования была проведена оценка организационно-правового 

обеспечения деятельности учреждения, образовательной деятельности, системы 

управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, востребованности  выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-материального обеспечения, материально-технической базы, 

а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

урегулированию в сфере образования. Результаты самообследования рассмотрены на 

заседании Педагогического совета 28.03.2020 г. 

 

 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

            1.1. Общие сведения об организации 

 

Полное наименование 

образовательной организации 

Частное учреждение дополнительного 

профессионального образования Центр подготовки 

работников службы безопасности «Защита» 

Сокращенное наименование 

образовательной организации 

ЧУ ДПО ЦП РСБ «ЗАЩИТА» 

 

Организационно-правовая 

форма организации 

Учреждение 

 

Учредитель   ЧУ ДПО ЦП РСБ «ЗАЩИТА» 

 

Директор  Хабиров Рашид Минувирович 

 

Адрес 156000 г. Кострома ул. Нижняя Дебря, д.104 

 

Телефон (4992) 325213, 324906 

 

Официальный сайт noudpo44.ru, чу-дпо-цп-защита.рф 

Адрес электронной  почты zaschita44kostroma@yandex.ru 

 

 

 

 

 

 



 

 

История создания  ЧУ ДПО ЦП РСБ «Защита» 

 

           Негосударственное  образовательное  учреждение дополнительного 

профессионального образования Центр подготовки работников службы безопасности 

«Защита»  «ЗАЩИТА» было создано 05 ноября 2011 года. В соответствии с лицензиями 

на право ведения образовательной деятельности  обучение слушателей велось по 

программам специальной подготовки и переподготовки частных охранников, а также 

подготовки граждан по применению оружия самообороны. 

В 2017 году наименование учреждения было изменено на Частное учреждение 

дополнительного профессионального образования Центра подготовки работников 

службы безопасности «Защита» (ЧУ ДПО ЦП РСБ «Защита»)  

 

 

На смену программ специальной подготовки частных охранников пришли программы 

профессиональной подготовки частных охранников в соответствии с тарифно-

квалификационными характеристиками для охранников 6-го, 5-го и 4-го разрядов.  

С марта 2015 года началась реализация новой программы «Повышение квалификации 

частных охранников 4,5,6 разрядов. 

Основным направлением деятельности учреждения является подготовка 

квалифицированных кадров в сфере осуществления частной охранной деятельности. 

 

1.2 Нормативное и организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

 

           Правовые основы функционирования ЧУ ДПО ЦП РСБ «ЗАЩИТА» регулируются 

нормативными и организационно-распорядительными документами. 

 

           Учреждение имеет в наличии все необходимые нормативно-учредительные 

документы. (Приложение 2) 

 

           Локальные нормативные акты разработаны в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (Приложение 3) 

 

 Раздел 2. Структура и система управления 

 

          2.1 Структура управления 

 

          Согласно Уставу органами управления Учреждения являются: единственный 

учредитель Учреждения и директор Учреждения (единоличный исполнительный орган 

образовательного учреждения). 

 

          Управление ЧУ ДПО ЦП РСБ «ЗАЩИТА» осуществляется на основании решений 

учредителя и приказов директора, обязательных для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса. Приказами директора утверждаются все локальные 

нормативные акты учреждения, а также регулируются основные направления  

деятельности образовательной организации (прием и отчисление слушателей, организация 

учебного процесса и методической работы, распределение учебной нагрузки 

преподавателей и др.). Делопроизводство осуществляется в соответствии с установленной 

номенклатурой документов. 

 

 

 

 



Раздел 3. Структура и содержание подготовки  выпускников 

 

          3.1. Структура подготовки 

 

          В отчетный период образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с 

лицензией от 09.02.2017 г  серия 44Л01 (регистрационный номер 0001064), выданной 

Департаментом образования и науки Костромской области  на срок действия - бессрочно. 

 

Структура подготовки выпускников представлена дополнительным образованием по 

программе повышения квалификации охранников 4,5,6 разрядов и приемке ежегодной 

периодической проверки 4,5,6 разрядов и профессиональным обучением ( по основным 

программам профессионального обучения Профессиональная подготовка частных 

охранников 6-го, 5-го и 4-го разряда). (Приложение 4) 

 

        В период с 01.01.2024 г по 31.12.2024 г. обучение слушателей осуществлялось по 

программам дополнительного профессионального обучения частных охранников: 

                

• Повышение квалификации частных охранников 4 разряда 

• Повышение квалификации частных охранников 5 разряда 

• Повышение квалификации частных охранников 6 разряда 

 

        Обучение по всем образовательным программам велось на русском языке. Форма 

обучения – очная. 

         

         За отчетный период с 01.01.2024 г по 31.12.2024 г программы дополнительной 

профессиональной подготовки частных охранников 4,5,6 разрядов успешно освоили с 

получением свидетельства установленного образца  169 выпускника. Средняя 

наполняемость групп – 15 человек. (Приложение 5). 

 

        В период с 01.01.2024 г по 31.12.2024 г. обучение слушателей осуществлялось по 

программам профессионального обучения частных охранников: 

 

• Профессиональная подготовка частных охранников 4 разряда 

• Профессиональная подготовка частных охранников 5 разряда 

• Профессиональная подготовка частных охранников 6 разряда 

 

        Обучение по всем образовательным программам велось на русском языке. Форма 

обучения – очная. 

 

        За отчетный период с 01.01.2024 г по 31.12.2024 г. программы профессиональной  

подготовки частных охранников 6-го, 5-го и 4-го разряда успешно освоили с получением  

свидетельства установленного  образца 169 выпускников. Из них большую часть – 121  

человек (71,5%) составляют выпускники, обучавшиеся по программе  6-го разряда. 

Учебные  группы  комплектовались, в основном, однородные (осваивающие программы 

одного разряда 5-го или 6-го), группы смешанного состава (осваивающие программы  

разных разрядов 4-го, 5-го, 6-го) составили 28,5%. Средняя наполняемость групп – 15 

человек. (Приложение 6) 

 

           3.2 Содержание подготовки 

 

          Образовательная программа разработка в соответствии с требованиями к 

минимуму содержания программы, утвержденными приказом Минобрнауки Российской 

Федерации от 26 апреля 2010 г. № 430 « О требованиях к минимуму содержания  

программы профессиональной подготовки частных охранников», утверждена   

 

 



 

руководителем  ЧУ ДПО ЦП РСБ «ЗАЩИТА» и согласована с МВД России. В программе  

определены требования к результатам  освоения программы, к условиям реализации 

программы (кадровым, материально-техническим, информационным, учебно-

методическим). 

 

           Образовательная программа состоит из комплекта документов, определяющих 

содержание образования по профессии: учебный план, рабочие учебные программы 

дисциплин, требования к промежуточной и итоговой аттестации, фонд оценочных средств 

для оценки умений, знаний, методические материалы. 

 

          Учебные планы программы профессиональной подготовки частных охранников 

полностью соответствуют требованиям к минимальному содержанию учебных планов 

программы профессиональной подготовки частных охранников, утвержденных Приказом 

Министерства образования и науки от 26 апреля 2010 г. № 430 по таким показателям, как 

количество и наименование учебных дисциплин, минимальная трудоемкость учебных 

дисциплин, виды аттестации. (Приложение 6). 

 

   

       Рабочие программы разработаны по всем учебным дисциплинам образовательной 

программы профессиональной подготовки частных охранников. Структура рабочих 

программ представлена следующими компонентами: паспорт рабочей программы (РП),  

структура и содержание учебной дисциплины (объем УД и виды учебной работы, 

тематический план и содержание УД), условия реализации УД (требования к  

материально-техническому и информационному обеспечению обучения), контроль и 

оценка результатов освоения УД. Содержание программ и объем часов соответствуют 

минимальным требованиям, установленным к данной программе Минобрнауки. Рабочие 

программы обновляются ежегодно с учетом изменения законодательства в сфере частной 

охранной деятельности, а также с развитием технологий в данной сфере. Рабочие 

программы предусматривают оптимальное сочетание теоретических и практических  

учебных занятий, использование в учебном процессе активных форм проведения учебных  

занятий, отражают практическую направленность учебных дисциплин. Обязательными 

компонентами рабочих программ являются перечень используемых в учебном процессе 

средств обучения и контроля, а также перечень учебной литературы и рекомендуемых  

Интернет-ресурсов.  

 

           Текущий и промежуточный контроль осуществляется  в форме устных опросов, 

тестирования и зачетов. 

 

            Итоговая аттестация  проводится в виде комплексного экзамена и состоит из двух 

этапов: теоретического (в форме тестирования) и практического. Содержание экзамена 

соответствует содержанию вопросов и упражнений квалификационного экзамена частных 

охранников, утвержденных Приказом МВД от 15.08.2011 г. № 940. 

 

 

            3.3 Обеспеченность информационно-библиотечными ресурсами 

 

3.3.1 Основная учебно-методическая литература. Библиотечный фонд. 

 

            Учебный процесс по программе профессиональной подготовки частных 

охранников обеспечивается необходимой учебно-методической литературой. В ходе 

освоения программы слушателя имеют возможность пользоваться основными печатными 

учебными пособиями, представляющими собой комплекс обязательных учебных 

материалов по всем 8 разделам (учебным дисциплинам) учебного курса. Из них 2 

наименования учебных пособий – из расчета 1 экземпляр на 1 слушателя, 1 учебное 

пособие – из расчета – 0,5 экземпляра на одного слушателя. 



 

            Библиотечный фонд методического кабинета содержит разнообразную учебную, 

учебно-методическую, дополнительную литературу по всем дисциплинам программы и  

ежегодно пополняется новыми изданиями. Общий фонд составляет – 300 экземпляров. 

 

 3.3.2 Программно – информационное обеспечение 

 

            Образовательная деятельность слушателей и преподавателей обеспечивается 

информационной поддержкой на основе современных информационных технологий.  

Слушателям предоставляется доступ к сформированному фонду электронных учебных  

пособий и учебных материалов по дисциплинам программы. Кроме того, обучающимся  

предоставляется перечень рекомендованных Интернет  ресурсов для возможности 

дополнительного самостоятельного и углубленного изучения тем программ дома. 

 

3.3.3 Собственные учебно-методические материалы 

 

                       С целью наиболее эффективного освоения слушателями учебных программ 

преподавателями ЧУ  разрабатываются учебно-методические материалы. В помощь 

слушателям подготовлены брошюры по ряду учебных дисциплин программы 

профессиональной подготовки частных охранников, представляющие собой краткое 

изложение базового курса. По каждой теме преподавателями создаются разнообразные  

дидактические средства обучения: извлечения из нормативных документов, таблицы, 

схемы, инструкции, алгоритмы действий, ситуации для обсуждения и др. (Приложение 7) 

 

         

   3.4 Содержание подготовки через организацию учебного процесса 

 

 

             Организация обучения слушателей строится в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», постановлений Правительства РФ, приказов Министерства  внутренних дел 

РФ, регламентирующих вопросы профессионального обучения работников охраны. 

              

              Учебный процесс организован в соответствии с графиком учебного процесса, 

предусматривающим выполнение учебных планов программы профессионального 

обучения частных охранников в следующие сроки: 

 

1. профессиональная подготовка частных охранников 4 разряда – 5 дней (40 часов) 

2. профессиональная подготовка частных охранников 5 разряда – 8 дней (60 часов) 

3. профессиональная подготовка частных охранников 6 разряда – 10 дней (80 часов) 

 

               Расписание учебных занятий соответствует учебным планам профессиональной 

подготовки частных охранников 4-го, 5-го и  6-го разряда и строится по модульному 

принципу, что позволяет проводить обучение групп смешанного состава. 

 

              Учреждение работает в режиме 5-дневной учебной недели. Объем аудиторных 

занятий в неделю соответствует санитарно-гигиеническим нормам и составляет в среднем 

30 часов. Среднее количество обязательных аудиторных занятий в день – 6 занятий, 

(минимальное – 5, максимальное – 7) Продолжительность учебного занятия соответствует 

нормативным требованиям – 45 минут, продолжительность перемен – 10 минут. Учебный 

процесс организован, в основном, в одну смену. Из 25 групп в обследуемый период во 

вторую смену обучались 10 групп. (Приложение 8) 

 

              

 

 



             Расписание учебных занятий составляет на каждую учебную группу на основе 

графика учебного процесса. В расписании указываются даты, время проведения занятий, 

наименования учебных дисциплин, виды учебных занятий и фамилии преподавателей. 

Расписание размещается на информационном стенде. 

                

              Основные виды учебных занятий – теоретические и практические. 

 

              С целью активизации познавательной деятельности слушателей преподавателями 

используются групповые формы и интерактивные методы обучения. Учебный процесс 

характеризуется ярко выраженной практической направленностью. На  учебных занятиях 

моделируются ситуации, возникающие в повседневной трудовой деятельности частных 

охранников, организуется их обсуждение  и отработка алгоритма действий. 

 

              Учебная база соответствует образовательной программе и позволяет в полном 

объеме реализовывать ее теоретическую и практическую часть. В учебных классах 

размещено необходимое учебное оборудование и технические средства обучения. 

 

              

             Расположение учебных классов в здании охранного предприятия позволяет 

наглядно демонстрировать использование на практике технических средств охраны и 

организацию пропускного и внутриобъектового режима. 

              В учебном процессе активно используются информационные технологии.  

Практикуется компьютерное тестирование, демонстрация учебных фильмов, роликов и 

презентаций, самостоятельная работа с электронными ресурсами. 

 

 

 Раздел 4. Качество подготовки выпускников. 

 

            4.1 Качество  знаний 

 

4.1.1 Прием слушателей 

 

          На обучение по программе профессионального обучения – программе 

профессиональной подготовки частных охранников принимаются граждане Российской 

Федерации, достигшие возраста 18 лет, имеющие среднее общее либо среднее 

профессиональное или высшее образование, не имеющие судимости за умышленное 

преступление и медицинских противопоказаний для работы в качестве охранника. 

           При приеме на обучение поступающими предъявляются следующие документы: 

паспорт, медицинская справка 002-ЧО/У; 003-О/У. 

 

           Деятельность приемной комиссии регламентируется правилами приема слушателей 

в образовательное учреждение. За отчетный период в ЧУ ДПО ЦП РСБ «ЗАЩИТА» было 

принято на обучение 169 человек, по программе дополнительной профессиональной 

подготовки повышения квалификации частных охранников 4,5,6 разрядов – 55 человек. 

 

4.1.2. Степень подготовленности выпускников 

 

           На итоговой аттестации, проводимой  в форме комплексного экзамена, выпускники 

продемонстрировали следующие результаты: качество знаний – 95,5 %, успеваемости – 

100 %. Показатель качества знаний на 12,5%  выше по сравнению с результатами  

аналогичного периода прошлого года с 01.01.2024 г по 31.12.2024 г. ( качество знаний – 

95,5 %, успеваемость – 100 % ) ( Приложение 9 ) 

 

  

 

 



 

4.1.3. Востребованность выпускников 

 

            Выпускники  ЧУ ДПО ЦП РСБ «ЗАЩИТА» успешно трудоустраиваются в 

различные частные охранные организации г. Костромы,  Костромской области и другие 

регионы России. 

 

             4.2 Условия, определяющие качество подготовки 

 

4.2.1 Кадровое обеспечение подготовки слушателей  

 

            Качество подготовки выпускников определяется кадровым обеспечением 

реализации образовательных программ. Согласно штатному расписанию ЧУ ДПО ЦП РСБ 

«ЗАЩИТА» общая численность преподавателей, реализующих программы 

профессионального обучения частных охранников составляет 6 человек. Штатные 

преподаватели составляют – 50%. Высшее образование (специалитет) имеют 83,3% 

преподавателей. Среднее профессиональное (подготовка специалистов среднего звена) – 

16.7%. (преподаватель дисциплины «Первая помощь». Средний возраст преподавателей – 

50 лет. Базовое образование педагогических  работников соответствует профилю 

преподаваемых дисциплин. Преподаватели специальных дисциплин имеют опыт работы в 

сфере охранной деятельности и правоохранительных органах. 

            На 1 января 2024 года все штатные должности преподавателей укомплектованы. 

 

4.2.2 Материально-техническая база 

 

            Материально-техническая база ЧУ ДПО ЦП РСБ «ЗАЩИТА» является 

достаточной для реализации образовательной программы профессионального обучения 

частных охранников в полном объеме и соответствует требованиям, установленным 

Приказом Минобрнауки от 26 апреля 2010 г. № 430 « О требованиях к минимуму 

содержания программы профессиональной подготовки частных охранников». 

 

            Учебный процесс осуществляется в двух оборудованных учебных классах, 

спортзале и стрелковом тире. Учебные классы оборудованы учебной мебелью (парты, 

столы, стулья, учебные доски), учебными плакатами и техническими средствами обучения 

(компьютерная техника, видеотехника). 

    

             В специальном сейфе размещаются специальные средства (бронежилеты 1-5 

классов защиты, бронешлемы 1-3 классов защиты, наручники БР - С, БОС, БКС, палки 

резиновые ПР-73, ПР-Т, ПУС-2, ПУС-3), гражданское оружие (газовые балончики, 

электрошокеры), учебное оружие, макеты ножей. Имеются манекены для отработки 

практических навыков применения спецсредств и ГО. 

 

             Для проведения занятий по дисциплине «Огневая подготовка» имеется 

достаточное количество служебного и гражданского оружия, хранящегося в специально 

оборудованной комнате хранения оружия (КХО). 

 

             В соответствии с перечнем, установленным Приказом Минобрнауки от 26 апреля 

2010 г. № 430 ЧУ располагает всем необходимым учебным оборудованием для 

проведения практических занятий по дисциплине «Первая помощь», включая тренажеры 

для реанимационных действий, материалы для перевязок, остановки кровотечения  и 

транспортной иммобилизации. 

 

             Развитие материально-технической базы в отчетном периоде связано, в основном, 

с оборудованием комнаты для хранения оружия по новому адресу. 

 

 



 

Заключение: 

 

             Оценивая деятельность ЧУ ДПО ЦП РСБ «ЗАЩИТА» за отчетный период, 

комиссия по само обследованию пришла к выводу, что работа учреждения направлена на 

совершенствование организационно-правового, учебно-методического, информационного 

и материально-технического обеспечения образовательной деятельности по программам 

профессионального обучения частных охранников. 

 

             Учебные планы и программы соответствуют требованиям, установленным 

Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 26 апреля 2010 г № 430 «О 

требованиях к минимуму содержания программы профессиональной подготовки частных 

охранников». 

 

              Квалификация преподавательского состава, учебно-методическое, 

информационно-библиотечное и материально-техническое обеспечение учебного 

процесса позволяют качественно осуществлять реализацию образовательных программ. 

 

              

 

 

 

             Качество подготовки выпускников по результатам итоговой аттестации можно 

охарактеризовать как достаточное и соответствующее требованиям к результатам 

освоения программы. 

             В то же время требуют решения вопросы, связанные с перспективой развития  

ЧУ ДПО ЦП РСБ «ЗАЩИТА»: 

             

             1. Предоставление ГУ МВД России по Костромской области базы 

образовательного учреждения для проведения квалификационного экзамена и 

периодической проверки частных охранников. 

             2. Сотрудничество с центрами занятости населения по профессиональному 

обучению безработных граждан. 

             3.   Развитие договорных соотношений с частными охранными организациями. 

             4.   Работа по увеличению контингента слушателей. 

             5. Продолжить разработку учебно-методических материалов по учебным 

дисциплинам образовательных программ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложения к отчету о результатах само обследования 

 

Приложение 1 

Состав комиссии, проводившей само обследование 

 

Фамилия, имя, отчество Должность Круг вопросов экспертизы 

1 2 3 

Хабиров Рашид 

Минувирович 

директор Раздел 1. Организационно-

правовое обеспечение 

образовательной 

деятельности 

Раздел 2. Структура и 

система  управления 

Панько Юлия 

Владимировна 

методист Раздел 3. Структура и 

содержание обучения 

выпускников 

Раздел 4. Качество обучения 

выпускников 

 

Приложение 2 

 

№ 

п/п 

Наименование документа Реквизиты документа 

1 Свидетельство о внесении ОО в 

Единый государственный реестр 

юридических лиц 

Серия 44  № 000109664  25.11.2002 г. 

ОГРН 1024400531980 

2 Свидетельство о постановке на учет 

юридического лица в налоговом 

органе по месту нахождения 

Серия 44 № 000660481 09.11.2001 г. 

ИНН 4401024849 / КПП 440101001 

3 Свидетельство о регистрации 

некоммерческой организации 

ОГРН 1024400531980 25.11.2002 г 

учетный номер 4414043529 24.10.2012 г 
4 Устав Решением № 2 Учредителя от 25 апреля 

2018 года 
5 Документы о праве владения 

(пользования) зданиями, 

помещениями 

Договор аренды учебных помещений: 

Договоры аренды тира и спортзала 

Договор аренды КХО 
6 Санитарно-эпидемиологическое 

заключение 

№ 44.КЦ.01.000.М.000045.03.13 от 

25.03.2013 
7 Заключение о соответствии объекта 

защиты обязательным требованиям 

пожарной безопасности 

Заключение № 11 от 05 марта 2013 г. 

8 Предыдущие лицензии (выданы 

Департаментом образования и 

науки Костромской области) 

Серия К № 000586 (регистр. ПО 551-21) от 

15.05.2008 г. (до 01.06.2011 г) 

Серия К № 000107 (регистр. № 22-10П) от 

12.07.2010 г. (до 01.06.2011 г) 

Серия К № 000149 (регистр. № 127-10) от 

30.09.2010 г ( до 30.09.2016 г.) 

Серия РО № 040373 (регистр. № 128-12/П 

от 14.03.2012 г (бессрочно) 

Серия 44Л01 № 0000307 (регистр. № 577-

12/П от 14.12.2012 г (бессрочно) 
9 Действующая лицензия (выдана 

Департаментом образования и 

науки Костромской области) 

Серия 44Л01 № 0001064 (регистр. № 30-

17/П от 09.02.2017 г (бессрочно) 



 

 

 

Приложение 3 

 

 

Сведения о внутренних локальных нормативных актах, 

регламентирующих основные направления деятельности ОУ 
 

№ 

п/п 

 

Наименование акта 

 

 организационные аспекты деятельности ОУ 

 Правила приема слушателей 

 Правила трудового распорядка для сотрудников 

 Положение о порядке и основаниях отчисления слушателей 

 Правила внутреннего трудового распорядка 

 организация образовательного процесса 

 Положение о режиме учебных занятий 

 Положение о рабочей программе учебной дисциплины 

 Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности 

 Положение о проведении аттестации педагогических работников 

 Положение о порядке обеспечения учебниками и учебными пособиями 

 оценка образовательных достижений обучающихся 

 Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации слушателей 

 Положение об итоговой аттестации 

 Положение о порядке выдачи, приобретении, заполнении и хранении бланков 

установленного образца. 

 условия   реализации образовательных программ 

 Положение о профессиональной этике педагогических работников 

 Положение о комиссии по урегулированию споров 

 образовательные отношения 

 Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и слушателями 

 Положение о дополнительной профессиональной программе 

 Положение об оказании платных образовательных услуг 

Договор об оказании платных образовательных услуг 

 открытость и доступность информации 

о деятельности образовательной организации 

 Положение о сайте  

 Положение об организации и проведении само обследования 

 Положение о порядке пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и спорта 

 Положение о системе  внутренней оценке качества образования 

 Положение об охране здоровья обучающихся 

 Программа развития 

 Положение о противодействии коррупции 

 

 

 

 
                                  



  Приложение 4 

            

Структура подготовки 

 

Наименование образовательных программ 

( в соответствии с приложением к лицензии) 

Форма обучения 

1 2 

 

Основные программы профессионального обучения 

 

Профессиональная подготовка частных охранников 6-го, 5-го и 4-го 

разряда 

очная 

 

Дополнительные программы общеобразовательные программы 

 

Повышение квалификации частных охранников 4,5,6 разрядов очная 

 

 

           Приложение 5 

 

Данные о комплектовании учебных групп и контингенте слушателей за период с 

01.01.2024 г. по 31.12.2024 г. 

(программа дополнительной профессиональной подготовки частных охранников) 

 

Показатель количество % 

Всего учебных групп 19 100% 

В том числе:   

-по программе повышения квалификации ЧО 4 

разряда 

6 31,5% 

-по программе повышения квалификации ЧО 5 

разряда 

4 21,2% 

-по программе повышения квалификации ЧО 6 

разряда 

9 47,3% 

Всего слушателей 58 100% 

В том числе:   

-по программе повышения квалификации ЧО 4 

разряда 

19 32,9 % 

-по программе повышения квалификации ЧО 5 

разряда 

16 27,5% 

-по программе повышения квалификации ЧО 6 

разряда 

23 39,6% 

Всего выпускников (из числа слушателей) 58 100% 

В том числе:   

освоивших программу повышения квалификации 

ЧО 4 разряда 

19 32,9 % 

освоивших программу повышения квалификации 

ЧО 5 разряда 

16 27,5% 

освоивших программу повышения квалификации 

ЧО 6 разряда 

23 39,6% 

Всего слушателей, продолжающих обучение по 

программе повышения квалификации ЧО 4,5,6 

разрядов на 31.12.2022 г.. 

 

- 

 

- 

 

 

 



 

 

 

Приложение 6 

 

 

Данные о комплектовании учебных групп и контингенте слушателей за период с 

01.01.2024 г. по 31.12.2024 г. 

(программа  профессиональной подготовки частных охранников) 

 

Показатель количество % 

Всего учебных групп 24 100% 

В том числе:   

-по программе ПП ЧО 4 разряда 3 12,5% 

-по программе ПП ЧО 5 разряда 1 4,2% 

-по программе ПП ЧО 6 разряда 8 33,3% 

-по программе ПП ЧО 4,6 разряда 5 20,9% 

-по программе ПП ЧО 5,6 разряда 7 29,1% 

Всего слушателей 169 100% 

В том числе:   

-по программе ПП ЧО 4 разряда 25 14,8% 

-по программе ПП ЧО 5 разряда 24 14,2% 

-по программе ПП ЧО 6 разряда 120 71 % 

   

Всего выпускников (из числа слушателей) 169 100% 

В том числе:   

-освоивших программу ПП ЧО 4 разряда 25 14,8% 

-освоивших программу ПП ЧО 5 разряда 24 14,2% 

-освоивших программу ПП ЧО 6 разряда 120 71 % 

   

Всего слушателей, продолжающих обучение по 

программе ПП ЧО 4,5,6 разряда на 31.12.2024 г. 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 8 

 

 

 

Обеспеченность основных образовательных программ 

Профессионального обучения 

Учебно-методической документацией 

 

 

Показатели ПП частных 

охранников 

4 разряда 

ПП частных 

охранников 

5 разряда 

ПП частных 

охранников 

6 разряда 

Количество учебных 

дисциплин по учебному плану 

7 8 8 

Наличие учебных программ по 

учебным дисциплинам (кол-во) 

7 8 8 

Наличие комплекса оценочных 

средств для промежуточной 

аттестации (кол-во охваченных 

УД) 

7 8 8 

Наличие комплекса оценочных 

средств контроля для итоговой 

аттестации (кол-во охваченных 

УД) 

5 6 6 

Количество методических 

разработок  

 

 

(кол-во охваченных УД) 

3 4 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение № 11 

 

 

Сведения о преподавательском составе при реализации основной программы 

профессионального обучения программы профессиональной подготовки частных 

охранников 

 

 

№ 

п\п 

Показатель Профессиональная подготовка 

частных охранников 

  Кол-во 

(чел.) 

% 

 

1 Общая численность преподавателей 

(сумма 2,3,4 строки) из них: 

6 100 

2 Штатные преподаватели 3 50 

3 Внешние совместители 3 50 

4 Внутренние совместители -  

5 Педагогический состав: 

-преподаватель 

-руководитель стажировки 

 

5 

1 

 

6 Имеют высшее профессиональное 

образование 

5 83,3 

7 Имеют среднее профессиональное 

образование 

1 16,7 

8 Средний возраст преподавателей 55 лет  

9 Общий стаж работы штатных 

преподавателей: 

Стаж работы до 10 лет 

Стаж работы от 11 до 20 лет 

Стаж работы более 20 лет 

 

 

1 

1 

4 

 

 

16,7 

16,7 

66,6 

10 Наличие вакансий - - 

11 Педагогические работники, имеющие 

государственные и ведомственные 

награды, почетные звания 

2 33,3 

 

ВЫВОД:  Качество подготовки выпускников определяется кадровым обеспечением 

реализации образовательных программ. Согласно штатному расписанию ЧУ ДПО ЦП РСБ 

«ЗАЩИТА» общая численность преподавателей, реализующих программы 

профессионального обучения частных охранников составляет 6 человек. Штатные 

преподаватели составляют – 50%. Высшее образование (специалитет) имеют 83,3% 

преподавателей. Среднее профессиональное (подготовка специалистов среднего звена) – 

16.7%. (преподаватель дисциплины «Первая помощь». Средний возраст преподавателей – 

55 лет. Базовое образование педагогических  работников соответствует профилю 

преподаваемых дисциплин. Преподаватели специальных дисциплин имеют опыт работы в 

сфере охранной деятельности и правоохранительных органах. 

              Квалификация преподавательского состава позволяет качественно осуществлять 

реализацию образовательных программ. 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 12 

 

 

Обеспеченность основных образовательных программ профессионального обучения 

частных охранников учебными помещениями и оборудованием 

 

Учебные помещения оборудование 

г. Кострома ул. Нижняя Дебря, дом 104 

Учебный класс (S=35,9 кв.м.) Учебные плакаты 

Технические средства охраны 

Специальные средства 

Манекены 

Учебное оружие 

Мультимедийный проектор 

Информационные стенды 

Компьютеры (ноутбуки) 

Телевизор 

Тренажеры сердечно-легочной реанимации 

Методический кабинет ( S=14,9 кв.м.) Компьютеры 

Локальная сеть, Интернет 

Учебные пособия 

Дополнительная литература 

Дидактический раздаточный материал 

Контрольные оценочные средства 

Комната хранения оружия ( S = 6 кв.м.) Короткоствольное служебное оружие 

Короткоствольное и длинноствольное 

гражданское оружие 

Боеприпасы 

Короткоствольное нарезное служебное оружие 

Служебное гладкоствольное оружие 

Оружие огнестрельное ограниченного 

поражения 

г. Кострома пр. Мира, дом 157А 

Стрелковый тир (S = 870 кв.м.) Закрытый тир (8 направлений стрельбы) 

Спортивный зал ( S = 92,6 кв.м.)  

 

 

 

Директор  

ЧУ ДПО ЦП РСБ «Защита»                                                                    Р.М.Хабиров                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 6 

Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. № 1324 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной 

организации 

5/100 % 

1.2 Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной 

организации 

 

 

________ 

1.3 Численность/удельный вес численности 

слушателей, направленных на обучение службами 

занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной 

организации за отчетный период 

 

 

________ 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 

2 единицы 

1.4.1 Программ повышения квалификации 1 единиц 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки ------------ 

1.5 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период 

------------ 

1.5.1 Программ повышения квалификации ----------- 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки ---------- 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ по приоритетным направлениям развития 

науки, техники и технологий в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

--------- 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных ------------- 



программ, прошедших профессионально-

общественную аккредитацию, в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые 

степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

 

2 чел/30% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за 

отчетный период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

 

 

------------ 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

 

2чел/100% 

1.10.1 Высшая 2чел/100% 

1.10.2 Первая -------------- 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования 

55 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных 

программ 

 

 

------------ 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

------------- 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

------------- 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

------------- 

2.4 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Web of 

Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

------------ 

2.5 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Scopus, в 

------------ 



расчете на 100 научно-педагогических работников 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

------------ 

2.7 Общий объем НИОКР ----------- 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 

----------- 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

------------ 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными 

силами (без привлечения соисполнителей), в общих 

доходах образовательной организации от НИОКР 

------------- 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных 

изданий (включая учебники и учебные пособия), 

методических и периодических изданий, количество 

изданных за отчетный период 

2 единицы 

2.12 Количество проведенных международных и 

всероссийских (межрегиональных) научных 

семинаров и конференций 

----------- 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за 

отчетный период 

----------- 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - до 

30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - 

до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

----------- 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 

------------ 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) в 

расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного слушателя, в том числе: 

1018.8кв.м/40752 



4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на 

праве собственности 

----------------- 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на 

праве оперативного управления 

------------------ 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в 

аренду, безвозмездное пользование 

1018,8 кв.м 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных 

изданий (включая учебники и учебные пособия) из 

общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

слушателя 

4 единицы 

4.3 Количество электронных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) 

4 единицы 

4.4 Численность/удельный вес численности 

слушателей, проживающих в общежитиях, в общей 

численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях 

---------------- 

Общие выводы: 

 - Частное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Защита» имеет все необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие вести образовательную деятельность в соответствии с 

утвержденными учебными планами и программами.  

- Основным видом деятельности является реализация дополнительных 

профессиональных программ.  

-  Образовательную деятельность обеспечивает высококвалифицированный 

преподавательский состав с использованием необходимого количества 

учебно-методических и информационных материалов. 

 - Состояние учебно-методического и программно-информационного 

обеспечения учебного процесса оценивается как достаточное для ведения 

образовательной деятельности. 

 - Слушатели обеспечены персональными компьютерами, организационной и 

коммуникационной техникой.  

- Качество обучения слушателей соответствует требованиям к результатам 

реализации дополнительных профессиональных программ. 

Таким образом, ЧУ ДПО «Защита» выполняет лицензионные требования, 

предъявляемые при осуществлении  образовательной деятельности. 

ЧУ ДПО «Защита» обеспечивает возможность получения гражданами 

образования по реализуемым образовательным программам на высоком 

уровне. Структура подготовки слушателей является оптимальной с точки 

зрения формы, видов и методов обучения. 

  

         Директор  

         ЧУ ДПО ЦП РСБ «Защита»                                    Р.М.Хабиров    

   


